PAGDER — PLASTIK SANAYiCiLERI DERNEGI TUZUGU

1- DERNEGIN ADI VE MERKEZ] :

Dernegin Adi : PLASTIK SANAYICILERI DERNEGI
Dernegin Kisa Adi : PAGDER
Dernegin Merkezi : ISTANBUL

Dernek yurtici ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agabilir.

2- DERNEGIN AMACI:

Dernedin amaclari ;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Plastik Sektoriinde faaliyet gosteren Uyeleri arasinda kiiltiirel, mesleki, hukuki, ticari, sosyal ve
teknik konularda isbirligi, dayanisma ve bilgi alisverisi saglamak,

Plastik yart mamul ve bitmis mamuller ( esya ), plastik hammadde ve yardimcr malzemesi ve
plastik isleme makinalarini treten firmalarin timini temsil edebilen ve kamu otoritelerinin
tam destedini sa§lamis bir sektorel dernek olmak,

Bu mamullerle ilgili diinya pazarinda Tirkiye'nin payini maksimum diizeye c¢ikaracak etkinlikleri
yapmak ve desteklemek,

Sektoriin sorunlarina yodnelik ¢dziim onerileri gelistirerek, plastik sektérinin bir bitin olarak
gelismesini temin etmeye yonelik plan ve programlarin hazirlanmasinda ve stratejilerin
belirlenmesinde 6ncii ve glindemi belirleyici rol oynamak,

Plastik egitimi yaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, verimi, kaliteyi ve
standardizasyonu arttirici usul ve yontemler ile patent, faydali model, is hukuku ve is giivenligi
konularinda Uyelerine yardimci olmak,

Universite — sanayi isbirligini saglayarak, plastik sanayiini lilke ekonomisine ve istihdama
kaynak yaratan lokomotif bir sektdr haline getirmektir.

3- DERNEGIN CALISMALARI

Dernek amacina ulasmak icin asagidaki calismalari yapar ;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

),

Plastik sektdriiniin makro ekonomi icindeki &nemini ve etkinligini ve Uyelerinin teknolojik,
ticari ve ekonomik gereksinmelerini karsilayacak calismalar yapar ya da yaptirir,

Plastik sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci kuruluslar, ticaret ve sanayi odalar diger
sivil toplum orgitleri ile koordinasyon sadlayarak, sektoérdeki teknolojik ve ekonomik
gelismelerden tim dernek Uyelerinin bilgilendirir,

Dernek (yelerinin mevcut konumlarini  kiiresel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
iyilestirmek ve becerilerini ve uluslararasi aktif isbirligini arttirmak icin calismalar yapar,

Plastik GUrunlerinin ve plastik isleme makinalarinin ulusal ve uluslararasi standartlara veya
ongorilen spesifikasyonlara uygun nitelikte imal edilmesine yardimci olur.

Uyelerin degisen ihtiyaclarina yonelik hizmetler vererek ve hizmet kalitesini siirekli yiikselterek,
sektdrde Dernedi bir cazibe merkezi haline getirmeye caligir,

Uye sayisini arttirarak, Uyelerin dernek faaliyetlerine katiimini ve Uyeler arasi isbirligini
arttiracak faaliyetlerde bulunur,

Lobi ve tanitim faaliyetleri ile Dernegin ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil yetenegini
arttirir ve sektorel platformlarda yer alir.

Uyelerinin gerek birbirleriyle gerekse kisi ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda arabulucu rolii
oynar, itilaflarin barisgl yollarla halline gaba sarf eder. Mahkemeler ve adli mercilerin bilirkisi
taleplerini karsilamaya calisir.

Kanun, ydnetmelik ve kararnamelerle verilen hak ve getirilen ylkiamluliklerin yasal sireleri
icinde Uyelerine duyurulmasini, gereken islemlerin yapilmasi igin uygun ortamin hazirlanmasini
saglar.

Dernek amaglari ile ilgili kanun, kararname, tiizik, teblig, plan ve program konularinda,
Dernek goriis ve dileklerini ilgililere duyurur. Dernek amag ve galismalarinin gergeklesmesine



k)
)

n)

0)

P)

Q)

engel olabilecek durumlarda ve yonetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde gerekli hukuki
girisimlerde bulunur.

Plastik sektor ile ilgili mesleki yayinlar yapar, toplantilar ve seminerler diizenler.

Kanunlar ve tiiziik hiiklimleri dairesinde kalmak sarti ile bildiri, broglir ve benzeri yayinlar
yapar, gorsel ve yazil medya kanali ile goriis ve 6nerilerini kamu oyuna duyurur.

Dernek (yelerinin mensubu oldugu kuruluslarin ihtiyacini karsilamak (izere test, egitim,
arastirma - gelistirme laboratuarlari, sektorel dis ticaret ve lojistik sirketlerinin kurulmasina
mevzuat hikimleri iginde yardimci olur.

Uyelerinin plastikle ilgili yurtici ve yurtdisi fuarlara katiimini sadlar, bu fuarlara sektorel geziler
diizenler.

Yetkili mercilerden izin almak kosulu ile, Dernek Uyelerinin egitim ve 6dretim, sosyal yardim,
sportif faaliyetleri icin tesisler kurar ve igletir, zaruri ihtiyag maddelerini, diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamaya yonelik sandik kurabilir. Dernek
amaglarina uygun gelir getirici faaliyetleri ylriitecek iktisadi isletmeler acabilir.

Uyelerin dretim ile ilgili hammadde, yardimc malzeme, makine ve ekipman ihtiyaclarinin
tespiti ile bu ihtiyaclarin nasil ve ne sekilde temin edilecedine dair ¢éziim yollarini arastirir ve
tespit ettigi hususlari Gyelerine duyurur.

Sektore eleman yetistirmek icin egditim veren ve egitime katki saglayan kurum veya kuruluslara
maddi yardimda bulunulmasini sadlar. Plastikle ilgili dallarda egitim goéren yoksul ve basarili
ogrencilere burs verir, mesleki ve egitimsel calisma yapanlara destek saglar.

Tigili ve yetkili mercilerden izin alarak plastik egitimine yénelik kurumlar ve merkezler acar, bu
egitimlerin verildigi kuruluslarla isbirligi yapar.

Ilgili bakanliklarin iznini alarak Dernekler Yasasinin 11. maddesindeki esaslar icinde yurtdisinda
kurulmus dernek ve kuruluslarla isbirligi yapar ve bunlara lye olur.

Mahallin en buylk mlki amirine bilgi vermek kosuluyla dernedin yurticinde subelerini acar.
Dernek amacinin gergeklestirilmesi igin her tarll taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak edinir,
badis ve vasiyet kabul eder, ayni haklari kullanir, badis yapar, 6ding para alir-verir, 3.kisilerle
sozlesmeler yapar, vekil tayin ve azleder, sulh olur, davayi kabul ve davadan feragat eder.

4- DERNEGIN KURUCULARI :

KURUCU . - o .
UYENIN ADI D.YERI | D.TARIHI | MESLEGI | TEBASI ADRESI
A.Nihat Abdikoglu Of 1927 Plastikci T.C. Kiztagl Kamilpasa Sk.8/2
Riza Aslan Sirmene 1336 Plastikci T.C. Yel dedirmeni No:32/36
Ibrahim Bora Istanbul 1927 Plastikci T.C. Atakéy1.Ks.38 Blok 5
. .. I Yesilkby Serbest Sok. 23
Ali Riza Keles Slrmene 1336 Plastikgi T.C. Bakirkoy/iST
. .. _ B. Evler Orhangazi No : 6
Hayati Savas Slrmene 1933 Plastikgi T.C. Bakirkdy - istanbul
. , . oo Feneryolu Tepebasi Sok. 2
Nazmi Sahin Akseki 1932 Plastikgi T.C. Kadikéy/iST. .
Emin Senyer Sirmene 1340 Plastikci T.C. Orhangazi No:31 Bakirkéy/IST
. . _ B.evler Calislar Sok. 49
Muammer Ydiiceler | Sirmene 1930 Plastikgi T.C. Bakirkoy/iST.
. . oo Atakoy
Mehmet Nazikbag Kayseri 1931 Plastikgi T.C. 15 blokD No:8

5 -DERNEGE UYE OLMA VE UYELIKTEN CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI :

Dernede (ye olabilmek igin aranan baslica sartlar sunlardir ;

a)

Ambalaj, insaat, tarim, beyaz esya, otomotiv, elektrik / elektronik ve imalat sanayiinin diger
sektorleri icin dogrudan ve dolayh olarak ; plastik hammadde ve yardimci malzemesi, plastik
yari mamul ve bitmis mamuller ( esya ) ile, plastik isleme makinalarini kendi nam ve hesabina
Urettigini belgelerle tevsik eden gercek




veya tiizel kisi olmak,

b) Medeni haklar kullanma yetkisini haiz, 5253 sayili dernekler yasasinin ilgili maddelerinde
belirtilen siirekli ve gecici hak yoksunlugu veya hak sinirlamasi kapsaminda olmamak,

¢) Tizel kisinin Gye olmasi halinde, Yénetim Kurulu Bagkani veya temsille géreviendirecedi kisi
temsil eder. Temsil edecek kisiler; sirket sahibi, ortadi, yonetim kurulu {iyesi, genel mudurd,
murahhas azasi, genel midir yardimaisi, birim miduri ve sube midiri seviyesinde sirketi
temsil yetkisine sahip kisiler arasindan belirlenir. Bu kisinin kurumdaki gorevi sona erdiginde
tlizel kisi adina temsil yetkisine sahip kisi yeniden belirlenir.

d) Tirk vatandasi olmayanlarin dernede lye olabilmeleri, yukarida yazil sartlarin disinda
Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalari da gerekir.

e) Dernege lye olmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, Dernek tiiziijiinde ve yonetmeliklerde yazili
amaci benimsedigini ve bu konuda Uzerine diisen goérevleri ve edimleri yerine getirecedini,
Dernege giris Ucreti ile Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik Gyelik aidatini 6deyeceginin
taahhiidiini igeren basvuru formu ile birlikte miracaat ederler. Basvuru formunda 2 asll
Uyenin aday lyeyi 6nermesi aranir.

f) Yonetim kuruly, ilk toplantisinda basvuruyu inceleyerek kararini toplanti sonrasi yazili olarak
bildirir.

g) Dernege giris lcreti ve yillik aidat her bir takvim yili igin, (giris tarihi dikkate alinmaksizin)
belirlenen miktarda 6denir.

5-1. Dernek liyelerinin Haklar ;

a) Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

b) Her Gyenin Genel Kurulda bir oy, segme ve secilme hakki vardir.

c) Gergek Uyeler oylarini bizzat kendisi kullanir. Tlizel tyeler ise yonetim kurulu bagkaniyla veya
gorevlendirdikleri temsilci (tiiziikte tanimli sekliyle) vasitasiyla oy kullanabilirler.

d) Hic bir Uye dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her lye Yonetim Kuruluna yazili beyanda
bulunmak sartiyla istifa edebilir. Her Uye icinde bulundudu yil dahil mali mikellefiyetlerini
yerine getirmek zorundadir. Uyelikten ayriimasi mali sorumluluklarini sona erdirmez.

e) Dernedin amaclarina aykiri davranislarda bulunup bu nedenle Yonetim Kurulunun yazili
uyarisina ragmen davranislarinda israr edenler, yasal olarak derneklere {iye olma hakkini gegici
veya sirekli olarak kaybedenler, Dernek tlzik ve i¢ yonetmeliklerinde yazili mali
muikellefiyetleri yerine getirmeyerek kendilerine yapilan taahhiitlii yazili tebligata ragmen
tebelllig tarihinden itibaren bir ay icinde cevap vermeyen ve geredini yerine getirmeyen lyeler
Yonetim Kurulu tarafindan tyelikten gikarilirlar.

f) Cikarilma karar 10 giin icinde yazil olarak ilgili tiyeye bildirilir. Bu karara tebliginden itibaren
15 giin iginde yapilan itiraz Dernedin ilk Genel Kurul toplantisinda karara badlanir. Genel
Kurulun bu konuda verecedi karar kesindir. Cikarilan Gyenin gikarilma tarihine kadar tahakkuk
etmis ve kesinlesmis olan tim mali mikellefiyetlerini yerine getirmesi zorunludur.

6- DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari asagidaki 3 kuruldan olusur ;

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

Dernek amaglarini gergeklestirmek ve calisma konularinda Yénetim Kuruluna yardimc olmak Uzere,
Yonetim Kurulunun yetkisi dahilinde is ve ihtisas kurullar olusturabilir. Ancak, bu organlara Genel
Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri verilemez.

7- GENEL KURUL TESKILI :
Genel Kurul toplantilari ile ilgili cagn usulii, toplanti yeri, toplanti yeter sayisi, toplantinin yapilis usuld,

toplantida gérisulecek konular ve Genel Kurulun goérev ve yetkileri igin Dernekler Kanunun ilgili
maddeleri esas alinir.



7.1 - Toplanma Zamani :

a)
b)

<)

d)

Dernegin Genel Kurulu, Genel Kurula katilmaya hak kazanmis yelerden olusur.

Genel Kurul, ¢ (3) yida bir Mayis ayi icinde Istanbul'da veya Yénetim Kurulunun uygun
gordiigi sehirde olagan toplanir (Bu hiikim 2012 oladan kongresinden sonra uygulanir).
Yonetim ve Denetim kurullarinin gerekli gordigi hallerde veya dernek tyelerinin beste birinin
yazil istekleri lizerine olagandiisti toplanir.

Genel Kurulu toplantiya Yonetim Kurulu cadirir. Denetleme Kurulunun veya dernek tyelerinin
beste birinin yazili istedi lzerine Yonetim Kurulu genel kurulu bir ay icinde toplantiya
cagirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti istedinde bulunan Uyelerden birinin miiracaat
lizerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi tarafindan verilecek kararla Genel Kurul toplantiya cagrilir.
Genel Kurul toplantilarina katilabilmek icin Gyenin tim mali miikellefiyetlerini yerine getirmis
olmasi gerekir.

7.2- Cagri Usulii ve Toplanti Yeri :

a)

b)

d)
e)

Yonetim Kurulu dernek tiizigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler ve Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin 6nceden, gund,
saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cadrida, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
ginden az, altmis giinden fazla olamaz. Yaridan bir fazla cogunluk saglanamamasi nedeniyle
ilk toplanti yapilamaz ise, ikinci toplanti en az 1 hafta sonra ayni saatte ve yerde ayni
giindemle g¢ogunluk aranmaksizin yapilir. Ancak ikinci toplantiya katilan (ye sayisi Dernek
Yonetim ve Denetim Kurullar asil Giye tamsayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplanti codunluk sadlanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢adr usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplantilari Dernek Genel Merkezinin bulundugu il veya Yonetim Kurulu karari ile
baska bir ilde yapilabilir.

7.3-Toplantinin Yapilis Usulii :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Dernek genel kurul toplantilari, ilanda veya cadri yazisinda belirtilen giin, saat ve yerde yapillir.
Genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
veya yonetim kurulunca goérevlendirilmis kisiler tarafindan kontrol edilir.

Genel kurula katilacak Gyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti igin gerekli tamsay! saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya goreviendirecegi yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek tzere bir bagskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilir.

Toplantinin yénetimi genel kurul baskanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve
bagkanla birlikte imzalarlar.

Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil ve yedek lyeleri gizli oy, agik tasnif esasina, diger
konulardaki kararlar agik oylamaya goére yapilir. Dernek organlarinin segimi icin yapilacak
oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Genel Kurulda her gergek kisi Uyenin ve tilzel kisi temsilcisinin bir oy hakki vardir ve
Uye/temsilci oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilamaz.

Karar yeter sayisi; toplantiya katilan lyelerin yaridan 1 fazlasinin oy cogunlugu ile olusur.
Dernegin feshi ve tiiziik dedisikligi icin Dernek Tlzliglinde ve Dernekler Kanununda belirtilen
Ozel hikimler sakhdir.



)
k)

Toplanti sonunda, gorisilen konular ve alinan kararlari igeren tutanak ve belgeler divan
baskani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak yénetim kurulu baskanina teslim edilir.

Yonetim Kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi
giin icinde teslim etmekten sorumludur.

7.4 Toplantida Goriisiilecek Konular :

a)

b)

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak giindemde
bulunmayan baska maddelerin goériisilmesi icin toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda
biri tarafindan énerge verilmesi ve 6nergenin kabull sarttir.

Dernedin feshi gerekgesiyle ilgili ve tiiziik dedisikligine iliskin metinler Genel Kurul
Toplantisindan 15 giin 6nce Uyelere gonderilmedigi takdirde giindeme alinamaz ve
gorisulemez.

7.5 Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
a) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim kurulu Gyeleri, denetim kurulu Gyelerinin

b)
c)

secimleri liste halinde sunularak gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak
oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mahirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin
lyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dékiimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul divan baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan yelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiizik
degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin lcte iki cogunluguyla
alinabilir.Olaganustli Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve
kurallara gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde gorisilip karar
alinir. Olaganustii Genel Kurul toplantisinda glindeme madde eklenmesi dnerisi yapilamaz.

8— GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Kurul Dernegin en yiiksek organi olup, asadida belirtilen yetki ve gorevlere haizdir.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
k)

Dernek organlarinin segilmesi.

Dernek tliziginiin degistiriimesi.

Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorisilmesi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin
ibra edilmesi.

Gelecek yila ait galisma programinin, tahmini biitcenin, gelir-gider hesabinin gdrisulmesi,
aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

Dernegdin federasyona katilmasi veya ayriimasi kararini almak. Dernegdin vakif kurmasi ve
kurulmug vakiflara vakfeden olarak katilmasi ve ayriimasi kararini almak. bu hususlarda
yonetim kurulunu yetkilendirmek.

Dernegdin uluslararasi faaliyette bulunmasi, sube acllmasi, yurt disindaki amacina uygun
dernek veya kuruluslara ye olarak katilmasi veya ayrilmasi.

Dernegin feshine karar verilmesi ve tasfiye ile ilgili esaslarin saptanmasi.

Uyelerden alinan giris aidati ve yillik aidat miktarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tarafindan verilen Uyelikten cikariima kararlarina vaki itirazlann gortsilip
karara baglanmasi.

Dernedin kamu yararina galisan dernek statiisiinii elde etmesi igin gerekli kararin alinmasi.
Mevzuatta ve Dernek tiiziijiinde Genel Kurula verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

9- YONETIM KURULU — TESKILI VE TOPLANTILARI :

a)
b)

Yonetim Kurulu Dernedin yiirlitme organi olup, dernegin tiim isleri bu kurulun aldigi kararlarla
yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ; en az 6 aydan beri dernek Uyesi olanlar arasindan Genel Kurul tarafindan
gizli oy, acik tasnif yoluyla segilen ve 3 (lig) yil siire ile gbrev yapmak (izere en gok oy
alanlardan sirasi ile 9 asil ve 9 yedek lye ile olusur.



f)

9)

h)

i)
)

k)

Asil lyeliklerde bosalma oldudu takdirde, aldiklar oy siralamasina gore yedek (iyeler goreve
cadinlirlar. Bu Uye, yerine segildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.

Ayrilan ya da gorev siiresi biten lyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir Esit oy halinde kura
usuliine basvurulur.

Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra lye tam
sayisinin yarisindan asagi diserse; Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

Genel Kurul tarafindan secilen Yonetim Kurulu, segimi takip eden ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gizli oylama ile kendi Uyeleri arasindan Baskan, iki (2) Baskan Vekili, bir (1)
Muhasip (Sayman), bir (1) Sekreter liye secer. Muhasip lye Baskan Vekili arasindan da
olabilir. Yonetim Kurulu ihtiyaca gore, yonetim kurulu Uyeleri arasindan Yeni Baskan Vekilleri
segebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilari ayda en az bir defa, 6nceden kararlastiriimis toplanti giinlerinde ve
Baskan tarafindan hazirlanip Uyelere bildiriimis bulunan giindem dahilinde yapilir. Yénetim
Kurulu Gyelerinin en az (gl tarafindan teklif edilen glindem maddeleri de, gorisilip karara
baglanir,

Yonetim Kurulunu toplantiya baskan davet eder. Toplantilari Baskan, bulunmadidi hallerde
Baskan Vekili yonetir.

Kararlar cogunlukla alinir. Oy esitliginde toplantiya baskanlik edenin oyu cift sayilir.

Alinan kararlar yonetim kurulu karar defterine tarih ve sayi sirasina goére yazilir ve hazir olan
Uyeler tarafinda imzalanir. Karara karsi olan Uye muhalefet sebebini yazarak imzalar.
Toplantida hazir bulunmayan ancak alinmig olan karar onaylayan ydnetim kurulu Uyesi bu
karari sonradan imza edebilir.

Yonetim kurulu toplantilarina, yazil mazereti olmaksizin 3 defa (st lste veya yil igersindeki
toplantilarin a‘line katiimayan Uye, baskanin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile yonetim
kurulu tyeliginden dusurdlebilir.

10- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Yonetim Kurulu, Dernekler Kanunun 27. maddesinde yazili olan baslica gorevleri ile asadida yazil
hususlar yerine getirir ;

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

),

Dernegdi temsil eder. Yonetim kurulu Uyelerinden bir veya bir kacina veya Genel Sekretere
yetki verir. Ayrica, yonetim kurulunun belirleyecegdi alanlarda belli siireli veya siirekli olarak
dernedin amaci dogrultusunda arastirma, inceleme veya calismalar yapmak ve yonetim kurulu
tarafindan verilen diger grevleri yerine getirmek lizere icra kurulu teskil edilebilir. Icra Kurulu;
Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya Vekilleri, Sayman ve Sekreter olusur. Yonetim
kurulu bagkani, gerektiginde icra kurulunu toplantiya gagirir.

Ucretli veya sézlesmeli bir Dernek Genel Sekreteri atar ve gerektiginde gérevine son verir.
Tlzikte belirtilen * Dernedin Amag ve Gorevleri “nin yerine getirilmesini saglayacak genel
politika ve stratejileri belirler, bu gorevlerin Genel Sekreter tarafindan en iyi bicimde yerine
getirilmesini sadlayacak yetki ve sorumluluklar tayin eder. Denetim Kurulundan sorusturma ve
inceleme raporu ister.

Dernek Subelerinin agiimasini kararlastirir ve sube kurucularina yetki verir.

Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplantiya cadirir, bu toplantilari denetleme kuruluna
duyurur, rapor vermelerini sadlar, tliziik ve yonetmelikleri ve dedisiklik metinlerini hazirlayarak
genel kurulun onayina sunar.

Sektdr alt gruplari bazinda ve sektori ilgilendiren 6zel konularda calisma komiteleri kurar,
calisma yoéntemini belirler ve bunlarin ¢alismalarini izler.

Dernek adina ve sektorii temsilen gerektiginde dava acar, vekaletname verir.

Faaliyetleri kolaylagtirmak ve icraat yapabilmek igin yonetmelikler ve i¢ talimatlar ihdas eder ve
uygular.

Gerekli hallerde teknik, ticari ve hukuki konularda danisman ve uzmanlara gérev verir ve
galisma gruplar olusturur.

Dernedin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunar.



k) Amag ve faaliyetleri igin tasinmaz mallari almaya, mevcut tasinmazlar satmaya, rehin ve
ipotek etmeye, Dernek ihtiyaci igin tasinmaz kiralamaya, tasinmazlarini kiraya vermeye, satin
aldigi tasinmazlari tescilden itibaren yasada 6ngoriilen siire icinde Milki Amirlige bildirmeye,
Genel Kurulun verecegi yetki ile karar verir.

[) Yénetim Kurulu ayni zamanda Disiplin Kurulu gérevini de Uslenebilir. Uyelerle ilgili olarak
kendisine iletilen disiplin konularini sonuglandir, uyari, kinama ve ihrag cezalar verir. Bunlara
yapllan itirazlar, ilk Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanir,

m) Yurtigi ve yurtdisinda Uyelerinin en iyi sekilde temsili icin gerekli aktivitelerin yapilmasina karar
verir. Bu aktivitelerde Dernegi temsil edecek Yonetim Kurulu Gyelerini veya Dernek
calisanlarini belirler. Biitce ve ilgili seyahat yonetmeligine gore bunlara 6denecek seyahat
giderlerini ve ddeneklerini 6der.

n) Tuzigln ve mevzuatin kendisine verdidi dider isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

11 - DENETLEME KURULU TESKiLi,GOREVLERI VE DERNEGIiN iC DENETIMI:
Denetleme Kurulu Teskili,Gorevleri:

a) Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan Ug (3) yil icin ve gizli oy ile segilen ii¢ asil, {ic yedek
liyeden olusur ve asadidaki gorevleri yerine getirir,

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin Tiizige uygun bicimde uygulanip uygulanmadigini,
Dernek gelirlerinin zamaninda ve etkin bicimde toplanip toplanamadigini ve harcamalarin
Genel Kurulca onaylanan biitceye uygun bicimde yapilip yapilmadidini denetler.

c) Denetleme gorevini yilda en az bir (1) kez yapar ve denetleme sonuclarini bir rapor halinde
tanzim ederek Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.

d) Yonetim Kurulundan Genel Kurulu Olaganistii Toplantiya gagirmasini ister, genel kurul ve
yonetim kurulunun havale edecedi konularda sorusturma ve inceleme yapar, sonucunu ilgili
kurula rapor eder.

Dernegin ic Denetimi:

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan I¢ Denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde Denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliligind ortadan kaldirmaz.

12- ONURSAL UYELIK :

Dernek kurucular, yénetim ve denetim kurullarinda 6nceki donemlerde gérev yapanlar ile plastik
sektoriine dstiin hizmette bulunmus kisilere ve Dernek amaglarinin gergeklestiriimesine katki
saglayacagina inanilan kisi ve kuruluslara, Yonetim Kurulu karari ve ilk Genel Kurulun onayi ile ile
Onursal (Fahri) Uyelik sifati verilebilir. Onursal Uyeler istedikleri takdirde dernede aidat ddeyebilirler
ancak oy haklari yoktur.

13 — ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI :

Olagan ve oladaniistl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetleme kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi, divan bagkani,
baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti 6rnegi ile tiiziik degisikligi
yapllmissa, tizigin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ve dernek tiiziiglinin son seklinin her
sayfasl yonetim kurulunca imzalanmis 6rnedi Yonetim Kurulu Baskani veya Dernek Y&netim kurulu
tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu lyesi tarafindan mdlki idare amirligine bildirilir.



14- SUBELERIN KURULUSU — ORGANLARI VE TABI OLACAGI HUKUMLER :

I

I1.

I1I.

SUBE:

Dernegin amag ve hizmet konulari dogrultusunda yetkili kiindigi calisma alaninda dzerk hizmetler
vermekle gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borclarindan 6tirii kendisinin
sorumlu oldudu, tiizel kisiligi bulunmayan dernek i¢ orgitidir. Dernedi temsil etmek Ulzere
yurticinde yurtdisinda gerekli goriilen vyerlerde subeler ve temsilcilikler kurulabilir. Dernek
subelerinin  kurulusu, organlari ve tabi olacagi hikimler icin Dernekler Kanunundaki,
Yonetmeligindeki ve Dernek Tizigindeki esaslar uygulanir. Dernek Genel Kurulunca sube agma
yetkisi verilen Dernek Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi en az 3 kisinin imzaladigi 2 adet Kurulug
Bildirimi ( EK-2 ) Dernekler Yénetmelidinin 7. maddesinde yazili eklerle birlikte subenin agilacadi
yerin mulki idare amirligine sunulur.

SUBE ORGANLARI:

a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Y6netim Kurulu
C. Sube Denetleme Kurulu'dur.

SUBE GENEL KURULU:

Sube Genel Kurulu; Genel Kurula katilmaya hak kazanmis Uyelerle Genel Merkez Genel
Kurulundan en az iki ay 6nce bitirilmek kosulu ile {ic yilda bir Subat ayi icinde Olagan, Yonetim ve
Denetim Kurullarinin gerekli gérdiigi hallerde veya sube (yelerinin beste birinin yazili istekleri
lizerine Olaganisti toplanir. Genel Kurul Sonug Bildiriminin (EK-3) bir 6rnedinin toplantinin
yapildigi tarihi izleyen 30 giin icinde mdlki idare amirliine ve dernek merkezine bildirilmesi
zorunludur.

Sube Genel Kurulunun Cagr Usulii ve Toplanti Yeri : Dernek merkezi ile ayni hikimleri
uygular

Toplantinin Yapilis Usulii: Dernek merkezi ile ayni hikiimleri uygular

Toplantida Goriisiilecek Konular : Dernek merkezi ile ayni hiikiimlere tabidir.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda Yénetim ve Denetim Kurullari Bagkanlar ile Sube Genel
Kurulunun sececedi 2 delege ile temsil edilirler. Subelerin yonetim veya denetim kurullarinda
gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kuruluna segildiklerinde subedeki gbrevinden
ayrilirlar. Sube delegesinin secildigi gorevden dismesi halinde yerine secilmis yedekler sirasiyla
goreve cagrilir. Sube genel kuruluna yalnizca subeye kayith Gyeler katilabilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Kurul subenin en yiiksek organi olup asadida belirtilen yetki ve gorevlere sahiptir.

a) Dernegdin amac ve hizmet konularinda ve Dernek Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun
istek ve 6nerileri hususunda gerekli kararlarin alinmasi,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun dilek ve dnerileri hakkinda karar verilmesi

c) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri ile subeyi Dernek Genel Kurulunda temsil
edecek delegelerin segilmesi,

d) Yonetim ve Denetim Kurullari Raporlarinin gérisilmesi ve aklanmalarina karar
verilmesi,

e) Gelecek yla ait calisma programinin, tahmini bitgenin, gelir-gider hesabinin
gorisilmesi ve karara baglanmasi,

f) Sube lyelerinden herhangi birisinin 6lim, siirekli hastalik, amag ve hizmet konularina
aykirilik, istifa gibi nedenlerle subeyle ilgilerinin kesilmesi halinde yerlerine Segim
yapilmasi yerine, secimde 2 delege asil 2 delege yedek secilmelidir. Bdylece, sube



delegesinin segildigi gorevden dismesi halinde yerine segilmis yedekler sirasiyla
goreve cagrilir. Ancak 2/3 gogunluk karari ile segim yapilmasi,

g) Sube Yonetim Kurulu tarafindan Ulyelikten c¢ikariima kararlarina yapilan itirazlarin
gorisilmesi ve karara baglanmasi,

h) Dernek Tuzugindeki Dernek Genel Kurulunun goérev ve vyetkileri ile gelismeyecek,
dernekler kanunu ile Dernekler Yonetmeligine uygun diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

SUBE YONETIM KURULU: -TESKILI :

Sube Yonetim Kurulu, Subenin yiritme organi olup, Sube Genel Kurulu tarafindan g yillik siire
icin gizli oy ile secilen yedi asil ve yedi yedek {iyeden olusur. Sube Uyesi olup, Sube Yonetim
Kurulu uyeligine aday gosterilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin temsilcilerinden acik tasnif ve
sayim sonuglarina gére gecerli en cok oy alanlardan ilk 7 kisi asil Gye, bunlan takip eden ikinci 7
kisi yedek Uye segilmis olur. Oylarin esitligi halinde kura usuliine basvurulur. Asil Gyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek lyeler oy siralamasina gore goreve cadrilirlar. Bu Uye yerine
secildigi Uyenin gorev siresinin tamamlar. Ayrilan ya da gorev siiresi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkandir.

SUBE DENETLEME KURULU :

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel kurulunca sube Uyeleri arasindan g yillik slre igin gizli
oylama ile secilen (ic asil, (¢ yedek lyeden olusur. Asil ve yedek liyelerin belirlenmesi; Yonetim
Kurulu Gyeleri secimindeki usule tabidir. Ayrilan veya gorev siiresi biten lyelerin yeniden segilmesi
mumkiindir. Denetim Kurulu, Genel Kurulu takip eden ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan
secer. Denetim Kurulu en az yilda bir sube hesap ve islemleri ile defterlerinde yapacaklari
incelemelere iliskin goris, istek ve onerilerini Sube Yonetim Kuruluna, bilango, gelir - gider
cGizelgesi ve yillik galismalara iliskin Denetim Sonuglarini bir rapor halinde Sube Genel Kuruluna
sunarlar. Denetleme Raporlari en az 2 liye tarafindan imzalanir. Denetim Kurulu Gerekli goérdiigi
hallerde Sube Genel Kurulunu Olaganiistii Toplantiya davet eder.

III. SUBENIN TABI OLACAGI HUKUMLER :

a) Sube kurucularin kurulus ile birlikte subeye tahsis ettikleri Mal varligi ile kurulustan sonra
edinilecek tasinir ve tasinmaz mallar, badislar ve aidat gelirleri, subenin mal varligini olusturur.
Sube mal varligi dernek mal varligi icinde olup higbir sekilde amag ve hizmet konularinin
disinda kullanilamaz ve harcanamaz.

b) Subenin; Genel Merkez Genel Kurulu veya Sube Genel Kurulu tarafindan fesih ve tasfiyesine
karar verilmesi halinde, subenin tim tasinir ve tasinmaz mallar dernek genel merkezine intikal
eder.

c) Genel Merkez Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Yénetim Kurulunun Dernekler Yasasina,
Yoénetmeligine, Dernek Tiizligline, Dernedin vizyon ve misyonuna ve de Sube Yonetmeligi
hikidmlerine aykiri buldugu kararlari gézden gegirir, dogrulanmasini ister, direnme halinde
kesin kararin verilmesini Genel Merkez Genel Kuruluna havale eder.

d) Sube; Genel Merkez Yoénetim Kurulunun yazili istedi ile aidat ve nakdi bagis gelirlerinden ( %
20'sini ) kurulug yiini takip eden 2. yildan baslamak zere Kasim ayi sonuna kadar Dernek
Genel Merkezine gdndermekle ylkimladdr.

e) Genel Merkez Genel Kurulu, hakli nedenlerin varligi halinde, yargi yolu acik olmak (izere sube
bagkani ile sube Yénetim Kurulu asil ve Yedek lyelerinin tamamini veya bir kismini gérevden
alabilir. Bosalmalar nedeniyle yedeklerin de gelmesine ragmen Sube Yonetim Kurulunun Uye
tam sayisi yaridan asadi distigl takdirde, sube Genel Kurulu; Sube Denetleme Kurulu
tarafindan 1 ay icinde Olaganistii toplantiya cadirilir. Bu toplantida sube yonetim Kuruluna
secilenler gérevden alinanlarin gorev sirelerini tamamlarlar.

f) Sube ; Genel Merkezin yazili izni olmadikca, Tirkiye Genelinde Plastik & Kauguk ve Plastik
Ambalaj Fuarlar diizenleyemez. Yurtdisinda agilan bu nevi fuarlara stand diizeyinde katilamaz
ve anilan fuarlara sektérel geziler organize edemez.

g) Genel Merkezin yazl izin verecedi fuarlar ile sektdrel gezi ve etkinliklerden dernege verilecek
payin orani ; Sube ve Genel Merkez Yo&netim kurullarinca varilacak anlasmaya goére saptanir.
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15- FEDERASYONA KATILMA VE TABI OLACAGI HUKUMLER :

a)
b)

Dernek Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayi ile amaci ayni olan kurulmus veya
kurulacak bir federasyona katilabilir ve bu federasyondan ayrilabilir.
Federasyona katilim icin Dernekler Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

16- DERNEK GELIRLERI VE DERNEGIN BORCLANMA USULU:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Dernegin Gelirleri:

Miktari her yil Genel Kurul tarafindan belirlenecek olan Dernede kayit dcreti ve yillik Gyelik
aidatlar,

Dernek tarafindan yapilacak yayin, sergi, fuar, fuar gezileri, toplanti, egitim, seminer,
konferans, balo, eglence, konser, spor yarismalari gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Dernedin banka mevduat hesaplarindan ve menkul kiymetlerinden elde edilecek gelirler,
Dernede bagl sube, sandik ve ticari isletmelerden elde edilecek gelirler,

Milki Amirliginin izni ile yardm toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak
yurticindeki ve yurtdisindaki gercek veya tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan toplanacak
badis ve yardimlardan ibarettir.

Dernek gelirleri Dernekler Yonetmeliginde belirtilen norma uygun olarak bastirilmis ™ Alindi
Belgeleri * ile toplanir.

Alindi  Belgelerinin bigimi, bastiriimasi, kontrolli, deftere kaydi ve kullanimi, Dernekler
Yoénetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen esaslara gére yapilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle Yénetim
Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden Yetki Belgesi i nlisha olarak dizenlenir ve Ydnetim Kurulu Bagkani tarafindan
onaylandiktan sonra bir sureti Dernekler Birimi‘ne verilir.

Dernek adina gelir tahsili, Yetki Belgesinin Dernekler Birimine verilmesi ile bagslar.

Yetki belgelerinin siresi, Yonetim Kurullarinin gérev suresi ile sinirhdir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler Yonetim Kurulu Baskaninca on bes giin icinde Dernekler Birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralan en geg otuz gin
icinde Dernek saymanina teslim etmek veya banka hesabina yatirmak zorundadir.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak Yo&netim
Kurulunca belirlenir.

Dernegin Borglanma Usulii:

Dernedin amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
Yonetim Kurulunun karari ile borglanma yapilabilir. Borglanma; kredili mal ve hizmet alimi
konumlarinda olabilecedi gibi, nakdi olarak da yapilabilir.

Ancak bu borclanma, Dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda bir dnceki mali
yilin gelir miktarinin yarisini gegmeyecek sekilde ve Dernedi 6édeme giigliigiine dislirecek
nitelikte yapilamaz. Genel Kurulun Proje karsiligi yonetim kuruluna verecegi borglanma yetkisi
hakki saklidir.

17 - DERNEKTE TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR :

a)

b)

Dernek, noterden tasdikli olmak kaydiyla, I¢ Isleri ve Maliye Bakanliklar’nca birlikte cikarilacak
yénetmelikle belirlenen tiim defterleri ( Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Evrak Kayit Defteri,
Demirbag Defteri, Isletme Hesabi Defteri, Alindi Belgesi Kayit Defteri ) tutmak zorundadir.
Dernegin cirosu, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen yillik briit geliri astiinda ise Yevmiye
Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defterinin tutulmasi zorunludur.
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¢) Yukarda yazil olan defterlerin tutulmasinda uyulacak esaslarda, Dernekler Yénetmeliginin ilgili
maddesi hiikiimleri tatbik olunur.

18 - CALISMA DONEMI :
Bitce uygulamalarinda calisma dénemi 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.
19 - DERNEGIN TEMSIL VE iLZAMI :

Dernek idari konularda Bagkan veya Bagkan Yardimcisinin minferit imzasi ile, mali konularda; Bagkan
veya Baskan Yardimcisindan birisi ile Yonetim Kurulunun Sekreter veya Muhasip Uyelerinden birinin
miisterek imzasi ile temsil ve ilzam edilir.

20 - TUZUK DEGISIKLIGI :
Tiizlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda ttzik dedisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan (yelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlik dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3U'diir. Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi acilk ya da kapall olarak
yapilabilir.

21 — TASFIYE :

a) Dernegin tasfiyesi, Dernekler Kanununun ilgili maddesi geredince yapilir.

b) Tasfiye halinde mal varligi ve haklar, Genel Kurulca secilen (g kisilik bir komisyon tarafindan
tespit edilerek mevzuat hiikiimlerine uygun bicimde PAGEV'e ( Tirk Plastik Sanayicileri
Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi ) bagislanir.

c) PAGEV'in hukuki varligini yitirmesi halinde, ayni amaci tasiyan bir dernek veya vakfa
badislanir.

22- TUZEL KiSiLiGIN SONA ERMESI :

a) Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernedin
feshine karar verebilmesi icin, tiiziie gore genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek
Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

b) 1ilk toplantida bu codunlugun saglanamamasi halinde, Uyeler 21 inci maddeye gére ikinci
toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan (iye sayisi ne olursa olsun fesih konusu
gorisilebilir. Feshe iliskin kararin, toplantida hazir bulunan Uyelerin {icte iki cogunlugu ile
verilmesi zorunludur.

c) Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en biyik mdlki amirligine
yaziyla bildirilir.

d) Bir dernegin kapatiimasi icin dava acildiktan sonra, dernegin genel kurulu tarafindan verilen
fesih karari, agilmis bulunan davanin yiritilmesine ve kapatma karari verilmesi halinde
dodacak hukuki sonuglara engel olmaz.

23 — HUKUM EKSIKLiGi :

Bu tlzikte hikim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu ve Medeni Kanunun Derneklerle ilgili
bélimuinde yazili hiikiimler uygulanir.



